Indkaldelse til generalforsamling
i Greenseegnens Friskole
Mandag den. 9/3-2026 kl. 17:00 til 19.00 i samlingssalen

Stemmeret til generalforsamlingen har foraeldre (som allerede har betalt medlemskab aof foraeldrekredsen
sammen med elevbetaling), samt gvrige interesserede, der er medlem af skolekredsen. Betaling til
skolekredsen (uaendret 200 kr.pr. dr pr. husstand) kan ske pa aftenen. Gaester gratis adgang!

Dagsorden generalforsamling
David starter med at byde velkommen og vi synger skolen sang.

Bo byder ogsa velkommen og takker for den store opbakning. Han beretter om at vi i dette skoleér er 150
elever, og bliver samme antal i det nye skoledr. Der er 17 elever tilmeldt til 0. klasse, hvilket stemmer godt
overens med vores maks. pa 18 elever i pageeldende drgang. Der er gjort (og bliver stadig gjort) meget ud af
arbejdet med trivsel blandt eleverne. Der er blevet sat ekstra tid af til AKT-timer, der arbejdes individuelt i
faserne med trivsel og i faellesskab i personaleteamet omkring barnene pa kryds og tveers af argange, skole-
og SFO-delen.

| forleengelse af sidste skoledr, arbejdes der ogsa videre med mentalisering og bevidstheden omkring
andres tanker og fglelser nar det kommer til handlinger og reaktionsmegnstre.

De fysiske rammer har de sidste par ar @ndret sig stille og roligt, dette har veeret muligt pga. donationer fra
foraeldre, virksomheder og ikke mindst muligheden for at k@be inventar hos Frgsleviejerens Efterskole. Der
er i alle lokaler blevet skiftet lamper. Disse lamper har foraeldre knoklet for at skifte, og sgrget for at ansatte
og elever kan arbejde i passende belysning. Tusind tak for det.

Der er mange ting i gang bade udvendig og indvendigt, og dette ville ikke kunne ggres uden hjzelp fra
foreeldre.

Pr. 1/11 stopper Helle pa skolen, da hun gar pa pension. Der bliver til det nye skolear ansat 1-2 nye leerere.

1. Valg af dirigent
Patrick Jgrgensen vaeiges som dirigent

2. Valg af referent
Tanja Hinrichs vaelges som referent

3. Tilsynsfgrende Birgitte Boelt afleegger sin tilsynsrapport
Birgitte aflaegger rapport. Til juni skal hun skrive en sammenfattende rapport fra hendes besgg pa
skolen, denne kommer til at ligge pa hjemmesiden.

Birgitte har veeret tilknyttet skolen som tilsynsfgrende pa 5. ar, og hun besgger skolen 2-3 gange pa
et skoledr. Som indledning forteeller Birgitte lidt om hvorfor man skal melde sit barn ind pa
Graenseegnens Friskole. Her ligger hun stor vaegt pa at hun altid bliver mgdt af glade elever og
leerere, der er et godt samarbejde lzerere i mellem, der er en gennemgaende ro, der er kontinuitet
fra fase til fase, demokrati og dannelse, der er fokus pa den gode trivsel, der er motiverende
leeringsmiljger og en god gennemgaende struktur.

| hver klasse er der pa tavlen en dagsplan med klokkesleet, fag, plads til at skrive hvad der skal ske i
timerne, en pil til at vise hvor langt vi er med dagen og derudover er der i alle klasser ogsa en time-
timer til at hjeelpe med at synligggre hvornar en aktivitet slutter. | klasserne er der ogsa mapper til
eleverne, hvor de kan opbevare deres papirer, lektier osv. Der effektiviserer tiden og ggr det
overskueligt.

Morgensamlingerne bestar ofte af musik og sang, og ggr det til en god made at starte dagen pa.
Her sidder eleverne sammen i deres familiegrupper, der er sammensat af alle elever fra fase 0 — 9.



Birgitte beretter ogsa om det fine skolebibliotek, hvor der er god orden og struktur, dette er blandt
andet med til at fremme laeselysten hos bgrnene. | seer holdt sammen med lzeseband om
morgenen pa 15 minutter. | en af faserne er der en "laseslange” der ogsad motiverer bgrnene til at
lese flere bgger, pa en sjov og visuel made. Ved Birgittes sidste besgg i starten af marts, kunne 0.
klasses leereren forteelle at 20 ud af 20 bgrn i klassen, alle kan laese.

Generelt oplever Birgitte at der i alle fag pa alle argange, arbejdes med et hgjt fagligt niveau, med
afvekslende og differentierede opgaver og med struktur i undervisningen. Hun naevner ogsa at der
er en rigtig god arbejdsro hos de elever der sidder pa gangen og arbejder.

Ved Birgittes besgg har hun afholdt samtaler med skolelederen, og gennem de samtaler og
observationer bakker hun op om Bos beretning om at der arbejdes malrettet med trivsel, der eren
god stemning i personalegruppen, som ogsa er stabil.

Birgitte slutter af med at Greenseegnens Friskole pa fornem vis lever op til de krav der stilles i den
almindelige folkeskole. Det er et godt sted at vokse op, bade i de udvendige men ogsa i de
indvendige rammer. Der er gode samlede veerdier der straekker sig fra faserne, til personalet til
samarbejdet med foraeldrene. Der er en god astetik pa skolen, der er flot udsmykning og orden. Til
slut roser Birgitte foraldrene for nogle farverige, laekre og gode madpakker i alle klasser.

Bestyrelsen afleegger beretning
Forsamlingen godkender beretningen.
Bestyrelsesberetning

Generelt
Det gar fortsat godt med vores allesammens skole, vi har stadigvaek 150+ bgrn, glade og dygtige ansatte og
faciliteter, som vi kan vaere i. Vi har i ar, som Bo netop neevnte fokuseret pa at ggre vores faciliteter endnu
bedre, bade i forhold til undervisning og energiforbrug. Der er naesten nye mgbler i alle lokaler, og nyt lys,
som har lgftet klassevaerelserne meget. Jeg haber at | tog jer tid til at tage et kig opad under skolefesten, sa
I kunne se de nye lamper, det har veeret en af de stgrre udskrivninger, men eleverne har til gengaeld faet
meget bedre lys i undervisningen. Apropos skolefesten, s synes jeg da selv, at det var en keempe fest, med
bgrn i alle aldre, der Igber rundt og har det sjovt.
| &r synes jeg, at det er pa sin plads at naevne naeromradet, som vi er en del af. Vi nyder godt af
idraetsforeningen, brandvaernet, kirken, borgerforeningen, hgkeren osv. Herunder er listet noget af det,
som ggr vores skole endnu bedre, om som vi bare kan sige tak til neeromradet og dets foreninger for.
Julefrokost pa landbohjemmet, det ggr vi helt sikkert igen.

Sandwich i aften

HFIF passer bgrn i aften

LAN party for vores bgrn

Bypark

Naturskolen

Stadion

Brandundervisning v. brandvaernet

Vi fik landsdaekkende reklame, da GFS sammen med borgerforeningen, brandveernet og HFIF gjorde et
ihaerdigt forspg pa, at blive arets landsby i DK. Vi kom med i finaleoplgbet, af tre landsbyer, der keempede
om den fine titel. Grunden til at jeg naevner det her, er at vi af flere omgange, fik god reklame, som skolen,
der pd 14 ar er gaet fra 47 til 150 elever.

Det var en forngjelse, at 3 lov til at fortaelle om vores lille fine skole til et landsdaekkende event.

Selvom vi ikke vandt prisen, sa kan vi dbenbart noget hernede i graenselandet.

Vi har ogsa faet adgang til en fin bypark nu, til dem af jer, der ikke har set den, tag lige og ga en tur igennem
den, og se de flotte fgrste skridt mod en smuk bymidte.



Til August i ar, har Graenseegnens friskole 15 ars jubileeum, det skal fejres! Jeg tror ikke at den benharde
opstartsgruppe havde regnet med, at vi 15 ar efter start ville have en fuld skole, som naesten spraenger
rammerne.
Jeg er blevet bedt om at sige lidt om hvad bestyrelsesarbejdet gar ud pa.
| store traek, sa har bestyrelsen fglgende ansvarsopgaver.

De ansattes trivsel

@konomien

Skolens strategi

Derudover, sa er det vigtigste, at vi ansaetter en god skoleleder, der kan hjalpe os med at udfgre de
ovenstaende punkter.

Trivslen og skonomien, kommer jeg mere ind pa om lidt. Bestyrelsen arbejder lige nu pa strategien for
skolen, og mere specifikt branding, hvad er det vi vil veere kendt for. Vi er ikke i gang med at skifte retning,
men derimod, at finde ud af kernen i Graenseegnens friskole, og beskrive det, sa det kan forstas, sa simpelt
som muligt. Hvorfor er det, at nar en af de sma elever falder og slar sig, sa springer en af de store til, og
hjaelper. Den and, vil vi meget gerne kunne beskrive kort og praecist.

Sammen lgfter vi (hvad betyder det nu, og hvad betgd det)
Derudover, sa arbejder vi med en investeringsplan for skolen, hvordan skal vi prioritere midlerne i de
kommende fem ar. Vi har ikke sat omkostningerne pa endnu, det er noget af det vi kigger pa i den
kommende tid.
Thomas har en meget stor del af seren for dette, sa mange tak for det.
@konomi
Vi har fortsat en fin gkonomi, vi laegger budget, og rammer ret godt. Vi har en fin likvid beholdning, som ggr
at vi kan sta imod, hvis der sker noget uventet. Revisor navnte i en sidebemaerkning, at vi godt kunne have
et stgrre likvidt beredskab. Men han kunne ikke fortaelle, hvor det typisk skulle ligge.
Vi investerer en del i klasselokalerne, for at ggre dem endnu bedre til undervisning.
Vores revisor naevnte at for at have en fornuftig gkonomi, skal man typisk have mellem 11 og 12 elever pr.
leererarsveerk, og der ligger vi pa 11,3.

Arrangementer og aktiviteter siden sidste generalforsamling

Lejrskoler

Fase 0 Grasten spejderhytte

Fase 1 Spejderhytte sammen med fase 2 Varnaes Vig

Fase 2

Fase 3 Odense

Fase 4 Thurg

Fase 5 Kgbenhavn

Fase 6 Manchester

Fgr sommerferien

Trivselsuge

idraetsdag (Darligt vejr, men det Igser sig fremadrettet, pga. lokal omradet)

Kagebod til byfest

Arbejdsdage

Galla: Vi fik sendt vores dimittender videre med manér, hvor de yngre elever stod for anretningen,
serveringen og ikke mindst underholdningen. Vi har virkeligt nogle elever, som kender hinanden pa tvaers af
klasse/aldersskaeld, og som vil hinanden.

Workshops

Efter sommerferien

Forste skoledag, der var mange med, og der var god stemning. Vi synes selv at det er en god dag, som vi
gerne vil fortsaette med i samme &nd og fortsat om sgndagen, og kommende fgrste skoledag, skal fejres, vi
har 15 ars jubilaeum.

Workshop med de ansatte

Sponsorlgb

Det frivillige greenselgb



Halloweenfest i Traekronen

LAN parties

Julefrokost

Juleklip

Julebanko i traekronen

Lucia

Teater

Skolekoncerter

Skolefest

Ejendomsdrift

Vi har skiftet tagvinduer i den fgrste del, og bestilt til anden del, de bliver monteret efter paske, under
skolefesten, var der én, der kom og sagde til mig, at man kunne maerke kulden falde ned i den ene ende, og
ikke i den anden ende, det burde kunne meerkes pa varmeregningen.

Vores varmepumpe, kgrer fuld drift, og vi arbejder henimod at kunne opszette flere solceller pa hallen, da
det giver god mening fordi vi bruger strgm i dagtimerne.

De sidste vinduer pa gstsiden er bestilt, og vil blive monteret snarest.

Belaegning i balhytten er lagt.

Nu hvor vejret er blevet bedre, komme MB leg og szetter et legetarn op.

Pa sidste generalforsamling kunne jeg forteelle, at vi kiggede pa at fa flere klasselokaler, SFO lokaler eller
lign., da vores skole er godt fyldt ud. Vi kiggede bade pa pavilloner, tilbygning og nybyggeri. Vi har faet
tilkendegivelse fra kommunen pa at vi kan bygge 400kvm. i to plan. Nu skal vi til at kigge pa gkonomien
idet, og finde ud af hvordan vi skal prioritere.

Viinvesterer ikke i bygninger, uden at have en godkendelse fra generalforsamlingen, sa | kommer til at tage
beslutningen, nar vi ved mere.

Vi arbejder fortsat pa at energioptimere, og Thorkild har kommet med dugfriske tal pa hvordan vi bruger
energi pa skolen. Han dukker troligt op hver torsdag og aflaeser alle vores malere. Det betyder, at vi kan se
om alt kgrer, som det skal, og det ser ikke ud til at vaere tilfeeldet lige nu. Vi laver for lidt varme med
varmepumpen, og bruger for meget gas, sa det skal vi have fulgt op pa.

Foraeldreinvolvering

Der er mange, der er involverede, der er som altid Thorkild der kommer veer torsdag og afleeser, derudover
kommer han ogsa nar man ringer. Mange tak for din store hjzelp.

Foraeldrerenggring spiller bare rigtigt godt, det er virkeligt en god made at give jeres bgrn noget ekstra i
deres skolegang, det kan betyde at bgrnene kan komme pa smature, en ekstra ansat og alt muligt andet
rent gkonomisk. Men lige sa vigtigt... | mgder hinanden som foraeldre, og kender derved hinanden. Det er
bare lettere at tage fat | én man kender hvis man har noget pa hjerte. Og helt til sidst, sa virker | som
kaempe forbilleder for jeres bgrn, de ser vigtigheden af at give, og at det ofte er der lykken ligger begravet.
De nye retningslinjer for renggringen, har haevet kvaliteten markant, renggringen er blevet meget mere
ensartet, og sa ved man ogsa bedre, hvad der skal og kan ggres. Nu er retningslinjerne ikke sa gamle endnu,
sé hvis | har forslag til forbedring, eller lignende, sa raek endeligt ud til Sandra.

Alle de lamper, som jeg har naevnt, er sat op af forzeldre, det har vaeret noget af en opgave, men henover
den sidste 1% maneds tid, har der veeret en flok meend, som har taget eftermiddage og weekender i brug,
for at montere lamper. En af dem, sagde sa sandt “det er jo vores skole”.

Tusind tak for den store indsats, det gg@r en keempe forskel!

Elever og de ansatte

Vi har pd nuvaerende tidspunkt 150 elever, og budgetterede med 152, vi har budgetteret med 152 til
kommende skolear. Vi kommer ikke til at vokse markant mere, og hvis det sker, sé er det fordi
udskolingskiasserne bliver stgrre, ikke pga. flere elever i klasserne.

Vi har givet ekstra midler til elevradet, men der er ikke brugt nogen, sa det ma vi arbejde med, vi gnsker at
vores elever har medbestemmelse, og tager ansvar.

Vores ansatte, har netop gennemfgrt en medarbejdertrivselsundersggelse, den viser, at der er trivsel
kollegaerne imellem, og at der er stor tillid til ledelse og bestyrelsen.

Vi har sidste efterar afholdt en workshop, med de ansatte, hvor vi arbejde med branding af skolen, hvad er
det der gor vores skole speciel og god. Vi afholdte workshoppen ved IP nordic i Grasten, hvor Maria havde
sgrget for, at vi kunne 18ne deres fine faciliteter. Vi fortseetter med at afholde workshops sammen med de



ansatte, de det er meget givende, at fa de ansattes input, sa bestutningstagningen, er i sync. Og sa er det
ogsa bare hyggeligt og godt at veere sammen.

Fremadrettet

Efter sommerferien, vil der vaere to nye ansigter pa skolen, vi er sa smat i gang med at anseette to leerere.
Vi glaader os meget til at tage fat pa et nyt bestyrelses-ar sammen med Bo og alle vores fantastiske ansatte
og alle jer forzeldre her pa VORES skole.

| dag er sidste dag for en af de bestyrelsesmedlemmer, der har vaeret med helt fra starten. Rikke stopper i
bestyrelsen efter 15 ar, og 185 bestyrelsesmgder, inden da var der mange mgder, hvor gruppen af
dedikerede mennesker gav alt hvad de havde for at starte denne skole op! Vi kommer til at savne dine
indsigtsfulde input, dit engagement, din ihaerdighed og sa det at du altid kan finde noget, fra tidligere, som
giver mening at treekke frem. Du har veeret en kaeempe drivkraft for denne skole i mange ar, tak for det!

4,

a. Prisregulering opfelgning fra sidste generalforsamling
Sidste dr blev forseldrebetaling haevet med 100 kr. Fra 2029 indeksreguleres prisen, dog er
der ikke en fast plan endnu, for om det bliver hvert ar, hvert tredje dr eller lignende.

5. Bestyrelsen forelaegger det reviderede regnskab til orientering
Maja gennemgar regnskabet.
Forsamlingen godkender regnskabet.

6. Orientering om overgang til lovpligtige standardvedtaegter 2027
David orienterer om at samtlige frie- og privatskole fra 2027 skal overga til lovpligtige
standardvedteegter fra 2027. Vedteegterne kommer stadig til at kunne leeses pa hjemmesiden.

7. Valg af bestyrelsesmediemmer
Foraeldrekreds: P3 valg er Rikke Nim Festersen {(modtager ikke genvalg)
(1kke pa valg fra foreeldrekreds: David Grube Hansen)

Folgende stiller op til foraeldrekredsen:
Thomas Mark Jensen — valgt

Skolekreds: P valger

Bjarke Nielsen (modtager genvalg)

Maria Strgm Wrang, (modtager ikke genvalg)

(Ikke pa valg er: Anja Karschulin, Sandra Lemke, Henriette Jacobsen)

Felgende stiller op til skolekredsen:
Bjarke Nielsen — valgt
Charlotte Krogh Biering - valgt

8. Valg af suppleanter
Charlotte Krogh Biering, Thomas Mark Jensen (modtager genvalg).

Fglgende stiller op som suppleanter:
Jan Hipp - valgt

Danyon Nolte -

Malene Pohle Josefsen — valgt

9. Eventuelt
Maria og Rikke takkes for deres arbejde i bestyrelsen.



May-Britt foreslar at der oprettes en stgtteforening for skolen, og vil gerne veere en del af den
sammen med andre foraeldre. Hvor der f.eks. kan samles penge ind ved at hjeelpe til stgrre
arrangementer, hvor man kan tjene penge til foreningen.

Nils forestar at der bliver skrevet ud pa ViGGO og indkaldes til et mgde, hvor en evt. forening kan
blive stiftet.

Venlig hilsen
Graenseegnens Friskole — bestyrelsen
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