Forretningsorden for bestyrelsen

Behandlet og godkendt pa bestyrelsesmgdet 12.05.2025

Granseegnens Friskole

Forretningsorden

INDHOLDSOVERSIGT:

1. Indkaldelse af generalforsamling

Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig
for opgavernes udferelse.

a.

o o

@ ™o

Skolekredsen skal gares opmaerksom pa, at forslag, som gnskes
behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden i haende |f.
vedteegterne.

Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede
generalforsamlingen, idet felgende punkter behandles:

Forslag til dirigent.

Bestyrelsen drgfter valg- og afstemningsprocedure. Beslutninger
foreleegges dirigentemnet.

Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.
Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.
Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til
vedteegt.

. Godkendelse af arsregnskab til foreleeggelse pa

generalforsamlingen.



Afholdelse af generalforsamling

Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig
for opgavernes udferelse.

a.

b.

Formanden udarbejder beretning. Udkast gennemgas med
skoleleder og bestyrelse.

Skolesekreteer forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med
formand, skoleleder og kasserer.

Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedteegter,
projektor m.v. til generalforsamlingen. Szerlige gnsker aftales senest
dagen for.

Dirigenten leder generalforsamlingen og fastsaetter bl.a.
afstemningsprocedure.

Konstituerende bestyrelsesmoade

Den hidtidige formand treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er
ansvarlig for opgavernes udfgrelse.

a.

Dato for konstituerende bestyrelsesmgde aftales pa
generalforsamlingsaftenen. Indkaldelse og mgdeafvikling foregar
efter seedvanlig plan. Safremt formanden ikke er genvalgt til
bestyrelsen, forlader denne madet, sa snart ny formand er valgt. |
perioden mellem generalforsamling og konstituerende mgde
fungerer den hidtidige bestyrelse som ,forretningsministerium”.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter
generalforsamlingen orientering om hjemmesidens muligheder
med: vedtaegt, budget, seneste arsregnskab, forretningsorden,
friskolelov, tilskudsbekendtggrelse, lokalaftale, bogfagringslov og i
gvrigt, hvad formanden skanner ngdvendigt for udfagrelsen af
tillidshvervet.

Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Forst
opstilling — dernaest valg. Raekkefalgen for valg er fglgende:
Formand, naestformand, kasserer, sekretaer og udvalgsposter.

. Instruks for regnskabsfaring, bogholderi mv. gennemgas med

henblik pa evt. justering af instruksen.

Udarbejdelse af madeplan for bestyrelsen frem til og med naeste
generalforsamling. Der afholdes mindst et manedligt
bestyrelsesmgde, dog undtaget juli maned safremt det ikke er
ngdvendigt.

Gennemgang af kommissorium for nedsatte udvalg med henblik pa
evt. justering af de gaeldende bestemmelser. | henhold til
forretningsordenen findes nedenstaende faste udvalg:



g. Bestyrelsens sammensaetning.
Der stilles krav om at skoler der modtager offentligt tilskud laver en
malsaetning om repraesentation i bestyrelsen af begge kgn.

Vi bestraeber os pa at opna mindst 3 af hvert kgn i bestyrelsen.

V.

VL.

VILI.

Konstituering af bestyrelse
Formand: David Grube Hansen
Naestformand: Sandra Lemke
Kasserer: Anja Karschulin

Referater skrives pa skift af bestyrelsesmedlemmer

Bygnings- og vedligeholdelsesudvalg, herunder
legepladsudvalg

Formand: Bjarke Nielsen, Thomas Jensen samt foreeldre
med relevante kompetencer inddrages i udvalget.

Udvalget skal sgrge for daglige/labende smareparationer,
pasning af udearealer herunder sportspladsen, legepladsen
og foresla starre vedligeholdelses-/renoveringsarbejder samt
holde udbygningsplanen ajour. Udvalget skal arrangere
arbejdsdage. Udvalgsformanden er ansvarlig. De
gkonomiske rammer aftales pa bestyrelsesmgder inden for
budgettets rammer. Se bilag bagest.

Renggring
Christoph Lemke-Pensel - formand, Sandra Lemke

Anszettelsesudvalg

David Grube Hansen, Anja Karschulin, Maria Wrang, Sandra
Lemke, Charlotte Krogh Biering, Bo Hansen og ad hoc nar
det vurderes at vaere hensigtsmaessigt, en
medarbejderrepraesentant.

Ved afskedigelse: Formand og naestformand kan af hensyn
til fortrolighed og hastighed foretage afskedigelser,
bortvisninger og advarsler.

Opfelgnings, "LUS”- og sparringsmgder med leder
Formand og neestformand

PR udvalg herunder presseomtale og
hjemmesideopdatering

Rikke Festersen, Sandra Lemke, Anja Karchulin foreeldre
inddrages i udvalget.

Fondsansg@gninger
David Grube Hansen, Thomas Jensen, samt Patrick Brygger
Jgrgensen



Arets bestyrelsesmader

Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig
for opgavernes udferelse.

a. Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen.
Den udsendes til bestyrelsesmedlemmerne senest 4 dage fgr madet.
Dagsordenforslag skal veere formanden i haende senest 1 uge far
mgdet.

b. Neestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst
eller sygemeldti mere end en uge. Som konstitueret formand har
neestformanden alle formandens befgjelser og pligter.

c. Formanden leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et
andet bestyrelsesmedlem fungerer som ordstyrer. Hvert mgde
begynder med godkendelse af det udsendte referat fra forrige made.
Sekreteeren skriver referat. Enhver mgdedeltager har ret til kort at fa
sin afvigende mening fort til referat.

d. Felgende faste punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i

lgbet af et ar:

1. Konstituering (april/maij)

2. Nedseettelse af udvalg (april/maj)

3. Godkendelse af forhandlet lokalaftale (april/maij)

4. Udarbejdelse af aktivitetsplan (april/maj/juni)

5. Godkendelse af fagfordeling (april/maj/juni)

6. Budgetkontrol og budgetrevision (kvartalsvis)

7. Leereranseettelser (Igbende)

8. Opsigelse af personale (visse ar)

9. Budgetforberedelse (oktober/november)

10. Gennemga referater fra foraeldremader, hvis relevant
(november)

11. Budgetvedtagelse (november - januar)

12. Godkendelse af timeforbrug (februar/marts)

13. Planlaegning af generalforsamling (februar/marts)

14. Elevindskrivning, dispensation (hele aret)

15. Godkendelse af budget (november/december)

16. Godkende indbetaling til "Lenmodtagernes feriemidler”
(december)

17. Derindhentes barneattest pa bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter og ansatte arligti august.

Indskrivningsprocedure
Skolelederen udfgrer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af

procedurer. Bestyrelsen skal pase, at procedurerne virker efter
hensigten.



Skolelederen kan indskrive elever i samarbejde med leererne efter
fglgende retningslinjer, som kun kan fraviges af bestyrelsen:

1. Pasigtkan derleegges begreensning pa antallet af elever pr.
klasse.

2. Skolens maksimale elevtal kan pa sigt beskrives.
3. Der kan beskrives evt. fortrinsret.

4. Der foregarindskrivning og optagelse hele aret, men der

foretages samlet indskrivning af elever til kommende
bgrnehaveklasse i januar for skolestarten i august.

5. Optagelse af elever med saerlige problemer skal altid godkendes

af bestyrelsen.

Procedure ved ansaettelser af fastansat personale

Formanden og skolelederen er ansvarlige for opgavernes udfgrelse i
henhold til vedteegternes §14 stk.3. samt omstadende noter.

a.

Ved enhver fast anseettelse drgftes emner, annoncering, profil m.v. i
bestyrelsen efter oplaeg fra skoleleder. Ansaettelsesudvalget
handterer undtagelsesvist sagen safremt bestyrelsen ikke kan na at
blive inddraget.

Anseaettelsesudvalget gennemfgrer ansaettelsessamtaler. Udvalget
udpeger i feellesskab et antal ansagere til samtaler.
Leererrepraesentant deltager i dette arbejde.

Pa baggrund af lzererudtalelse og lederens indstilling beslutter
ansaettelsesudvalget valg og ansezettelse.

Ved anseettelse af leder beslutter den samlede bestyrelse efter
indstilling fra ansaettelsesudvalget. Bestyrelsen indstiller til
generalforsamlingen.

Der benyttes test ved anseettelsessamtaler. Safremt
anseettelsesudvalget i enkeltsager ikke gnsker dette, forelaegges
dette bestyrelsen.

Afstemningsprocedurer i bestyrelsen

Formanden eller dennes stedfortreeder er ansvarlig for korrekt
gennemfgrelse af afstemningeri henhold til vedteegternes § 12 stk. 4. og
stk.5. samt omstaende noter.



Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Alle sager kan
afggres ved almindeligt flertal. Hvis ét bestyrelsesmedlem gnsker det,
skal der ske skriftlig afstemning.

Tavshedspligt

Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedteegternes § 13 stk.1,
som er uddybet i omstaende noter.

Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under
bestyrelsesarbejdet kan i givet fald efterpraves efter den borgerlige
straffelov. Felgende forhold skal iszer iagttages:

a.

Tavshedspligt vedr. opnaet indsigti politiets efterforskning og
forfglgning af lovovertreedelser m.v.

Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks.
indhentede pristilbud, licitation m.v.

Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller
foreningers interesse i at beskytte oplysninger om deres personlige
forhold eller interne gskonomiske forhold.

Tavshedspligt vedr. ansattes tienesteforhold eller oplysninger opnaet
i relation hertil.

For alle bestyrelsesmedlemmer/suppleanter med "faelles mail med
egtefeelle” udfaerdiges erklaering om tavshedspligt geeldende for
denne aegtefaelle.

For suppleanter udfeerdiges erkleering om tavshedspligt nar disse
deltager i bestyrelsesmader.

Inhabilitet

Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtaegternes § 13 stk.1. og
stk.2., som er uddybet i omstdende noter.
Inhabilitet foreligger altid i fglgende tilfaelde:

a.

Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald
eller repraesenterer nogen, der har en sadan interesse.

Safremt naertstdende familiemedlemmer har personlig eller
gkonomisk interesse i sagens udfald.

Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne
af anden juridisk person, der har seerlig interesse i sagens udfald.

Safremt der i gvrigt foreligger omsteendigheder, som er egnede til at
vaekke tvivl om ens upartiskhed.



10.

1.

12.

13.

14.

| tvivistilfeelde traeffes afgerelse efter forvaltningslovens kapitel 2. — Ved
inhabilitet kan man hverken deltage i afgarelse eller behandling af
pageeldende sag.

Udtraden af bestyrelsen i utide

Formanden er ansvarlig for korrekt behandling i henhold til omstaende

noter.

. Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i

utide, skal pageeldende informere formanden. Hvis dette
imgdekommes, indtreeder 1.-suppleanten i stedet. Denne vil efter tur
vaere pa valg, som det medlem, der er blevet erstattet. Suppleanter eri
gvrigt pa valg hvert ar. Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker ,orlov” fra
bestyrelsesarbejdet, kan dette bevilges for max. 9 mdr. Suppleanten vil
i sadanne tilfeelde indtreede midlertidigti bestyrelsen; dog kun frem til
generalforsamlingen, medmindre der sker genvalg.

. Da vedteegterne kraever foreeldreflertal i bestyrelsen, kan deti saerlige

tilfeelde veere 2.suppleanten, der skal indtraede i bestyrelsen.

. Ansaettes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, kan de

ikke beholde disse tillidshverv.

. Ansattes aegtefeeller kan vaelges til bestyrelsen, men vil veere at

betragte som inhabile i alle sager vedr. de ansatte samt alle gvrige
sager, hvor blot et bestyrelsesmedlem anser vedkommende for inhabil.

. Suppleanter deltager i bestyrelsesmader, dog uden stemmeret.

Kompetenceplan og samarbejdsaftale med skoleleder

Bestyrelsen ma henholde sig til lederens anseettelsesbrev med tillaeg.
Tilleegget kan genforhandles, men ikke s&endres énsidigt.
Skolelederens og leererreprasentantens deltagelse i
bestyrelsesmader

Jfr. Vedteegternes § 11 stk.4. Bestyrelsen, medarbejderrepraesentant,
skoleleder og suppleanter deltager i bestyrelsesmader.

Samarbejde med de ansatte

Bestyrelsen indkalder arligt til mindst et faellesmade mellem bestyrelse

og leerere.

Samarbejde med foraldrene



15.

16.

17.

NOTE 13.

a. Bestyrelsesmedlemmer, som af foreeldre kontaktes med henblik pa
lgsning af paedagogiske problemstillinger fra skolehverdagen, skal
henvise til skolelederen. Lederen har pligt til at orientere
bestyrelsen om paedagogiske problemer af veesentlig karakter. Hvis
lederen/laererne ikke kan magte et paedagogisk problem, kan
bestyrelsen treede ind i sagen og treeffe nadvendige beslutninger.

b. Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af skolelederen i
samarbejde med laererne. Permanentbortvisning skal godkendes af
bestyrelsen.

Skolelederens og formandens stdende bemyndigelser

Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt felgende
standardbemyndigelser:

a. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.

b. Bemyndigelse til i seerlige tilfeelde alene at treeffe beslutning om
elevindskrivning og elevbortvisning.

c. Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle
tvivistilfeelde efterfalgende skal forelaegges bestyrelsen.

d. Formanden kan underskrive ansaettelsesbreve vedr. alle
fastansatte. Skolelederen kan underskrive ansaettelsesbreve pa
neer lederanseettelsen! — | begge tilfaelde er det forudsat, at
vedtaegten er fulgt ved ansaettelse, og at denne er sketinden for
det godkendte budget eller med refusion fra Vikarkassen.

Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med
bestyrelsesarbejdet

a. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar for
bestyrelsesarbejde e.l. af skolens midler. Der kan ydes konkret
godtgarelse for telefonudgifter og karselsgodtgarelse efter statens
takster. Godtggrelserne opgives til skatteveesenet.

b. Efter beslutning i bestyrelsen elleri henhold til budget kan skolen
betale for uddannelseskurser, instruktionsmader m.v. for
bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige udleeg attesteres af
regnskabsfarer og refunderes.

c. Safremt et bestyrelsesmedlem af skolelederen hyres til Iannede
opgaver i forbindelse med f.eks. undervisning, skal dette godkendes
af bestyrelsen.

Intern revisionsbestemmelse



18.

19.

20.

21.

22.

23.

a. Farrevisor fremsender det reviderede regnskab til bestyrelsen,
deltager formand, skoleleder i et mgde med revisor. P4 mgdet skal
skolens gkonomi analyseres overordnet. Den samlede bestyrelse
orienteres efterfglgende.

b. Detreviderede regnskab udsendes pr. mail til medlemmerne
sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen.

Budgetlaegning

Kommenteret budget udarbejdes normalt senesti december maned af
kasserer og skoleleder. Budgetgodkendelse sker pa et
bestyrelsesmade.

Fuldmagt til bankkonti

Skolesekreter/bogholder indlaegger regninger til godkendelse.
Skoleleder godkender i systemet. Safremt der er forfald af
skolesekreteer/bogholder, indlaegger skoleleder og formand eller
kasserer godkender. Safremt der er forfald af skoleleder, godkender
formand eller kasserer.

Skolens ordensregler

Efter indstilling fra leder og lzerere skal ordensregler godkendes af

bestyrelsen.

Fripladstilskud

Fordelingen skeri henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtgarelse samt

bestemmelser fra Fripladsudvalget.

Senest pa bestyrelsesmgde i januar aftales principper for fordeling af
fripladsmidler safremt sadanne midler findes. Det sker pa baggrund af
anonyme ansggningsoplysninger. Formand og skoleleder foretager
herefter fordelingen. Alle har tavshedspligt.

Udarbejdelse af undervisningsplan

a. Der aftales konkret procedure for hver gendring af
undervisningsplanen. Enhver aendring kan kun besluttes efter
indstilling fra skolelederen, men laererne skal have lejlighed til at
udtale sig.

b. Enhver betydningsfuld eendring forelaegges bestyrelsen.

Forzldrekredsens tilsynsforpligtelse



Jfr. Vedteegternes § 4 stk. 2, § 6 og § 14 stk.2. og:

Foreeldrekredsens overordnede tilsynsforpligtelse skal opfyldes pa
fglgende made:

Internt tilsyn/ foraeldrenes tilsyn pa Graenseegnens Friskole

Det fremgar af friskolelovens § 9, stk. 1, at:

"Det pahviler foreeldrene til barn i en fri grundskole (foreeldrekredsen) at
fgre tilsyn med skolens almindelige virksomhed, herunder med, at
skolen giver undervisning og sprogstimulering efter § 1, stk. 2, 2. pkt,,
som star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.
Foreeldrekredsen treeffer selv beslutning om, pa hvilken made tilsynet
skal udgves."

Pa Graenseegnens Friskole har vi truffet beslutning om, at det tilsyn
som pahviler forzeldrekredsen, sker gennem de af skolen planlagte
aktiviteter. Aktiviteter, hvor forzldre inviteres til at deltage i
arrangementer, hvor elever og leerere viser, hvad de har arbejdet
med i den daglige undervisning. Derudover finder foraldrenes
tilsyn sted igennem den daglige kontakt mellem skole og hjem, og
en altid aben invitation til deltagelse i de dagligdags aktiviteter.
Eksempler pa aktiviteter og skole-hjem kontakt:

¢ Opgavefremleeggelser

e Praesentationer fra lejrskole

e Skolefest

e Aben Skole

o Teaterforestillinger og musical

e Sommerfest i forbindelse med skolearets afslutning

e To arlige elev- laerer- foreeldresamtaler, hvor fokus er rettet pa
det enkelte barns trivsel og leering

e To arlige elevplaner inkl. portfoliemapper med malsaetninger,
evalueringer og produkter

¢ Inddragelse af forzeldre i forbindelse med undervisningen i
diverse temaer

e Skolelederens ugentlige nyhedsbrev som sendes direkte til
foreeldrekredsen. Brevet indeholder ogsa nyt fra bestyrelsen

o Den eksterne tilsynsrapport

e Generalforsamling

e Morgensamling med sang og forteelling med udgangspunkti et
specifikt fagomrade

o Ugebrevet fra klasseleereren til foreeldrene — med et par
fokuspunkter fra ugen der gik og orientering om aktiviteterne i
ugen der kommer

e Aben skole - foreldre kan til hver en tid og sé& ofte de gnsker det
deltage i/overveaere undervisningen — aftal det gerne med de
pagaeldende leerere pa forhand



24,

e To arlige foraeldrerengaringslgrdage og flere
foreeldrearbejdsdage — begge dele skaber
rum for udveksling af erfaringer, en Igbende dialog foreeldrene
imellem og et ngdvendigt feellesskab omkring at skabe de bedst
mulige rammer for skolens undervisning

e Mulighed for at melde sig til foreeldreradet i sit barns klasse og
her gare sin indflydelse geeldende enten ved selv at afholde
arrangementer for elever eller foreeldre, eller ved, gennem
samarbejde med klasseleereren, at afholde diverse
arrangementer

| forbindelse med indmeldelse af nye skolebgrn, har skolelederen en
samtale med foreeldrene, hvor der bl.a. ggres opmaerksom pa
ovenstaende. Dernaest tilknyttes nye foreeldre en kontaktperson fra
skolens bestyrelse, som er en erfaren friskoleforaelder, der har til opgave
at hjeelpe de nye foraeldre med at falde til og kende til dagligdag og
foreeldreforpligtigelser pa Graenseegnens Friskole.

Bestyrelsens opgave i forhold til det interne tilsyn:

Indgar i en "kontaktperson-ordning” i forhold til nye friskoleforeeldre.
Skolelederen modtager labende referater fra foreeldremaderne, og
praesenterer disse pa bestyrelsesmadet i november. Her indgar de i
bestyrelsens evaluering af de forhold som vedrgrer det interne tilsyn.
Alle klasserad er tilknyttet et bestyrelsesmedlem, som ogsa altid er til
stede ved foreeldremgder, hvor der fra begge sider berettes om
(sam)arbejdet det forgangne ar.

Safremt bestyrelsen ikke er repreesenteret ved foreeldretilstedeveerelse
ved et klassearrangement, skal der stille en person fra bestyrelsen.

AEndring og tilfgjelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tillaeg til skolens
vedtaegter, jfr. vedteegternes § 12 stk.1.

Enhver aendring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa
bestyrelsesmade.

Forretningsordenen kan ikke stride mod geeldende lovgivning mv. samt
geeldende vedtaegter, da den juridisk er en udvidelse af vedteegternes
bestemmelser. Ved vedtaegtsaendring skal forrethingsordenen om
ngdvendigt justeres. Justering foretages senest ved ministeriets
godkendelse af de nye vedteegter.

---0000000---

Udkast foretaget af Christian Duus september 2012
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