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Generalforsamlingen mandag d. 18. marts 2019 pa Graenseegnens Friskole.

Stemmeret til generalforsamlingen har alle foraeldre (som har betalt medlemskabet af foraeldrekredsen
sammen med elevbetaling), samt gvrige interesserede, der er medlem af skolekredsen (uaendret 200 kr. pr. ar
pr. husstand) kan ske pa aftenen.

Gaester gratis adgang!
Velkomst ved formand Christian Duus.

1. Valg af dirigent
a. Carsten Festersen.

Carsten beretter at generalforsamlingen er varslet korrekt.

b. Stemmeteller: Brian og Svend

2. Bestyrelsens beretning
Tilsynsfgrende Bettina Brandt afleegger sin beretning:

Det er et krav at der skal vaere en certificeret tilsynsfgrende. Opgaven er at se om den undervisning
der gives, star mal med det der er i den alm. Folkeskole. Bettina har veeret her 2 gange, hvor hun har
meldt ankomst, og en gang hvor hun ikke har meldt det. Hun maerkede ingen forskel pa de forskellige
besgg.

Tilsynsrapporten laeses op. Den kan laeses pa hjemmesiden efter d. 1. maj.

Bettina er valgt for de naeste to ar, som er hendes sidste periode hos os, da hun kun ma veere et sted i
6 ar inden for en 11 ars periode.

Christian:

Endnu et ar i friskolens liv er gaet, og vi er nu i gang med anden halvdel af vort 8 skolear. Den 12.
oktober 2010 stiftede vi skolen, og forberedte det fgrste skolear, der startede sgndag den 14. august
2011. Det synes pa den ene side som i gar — og samtidig er der sket en keempe udvikling der far skolen
til at se bade nystartet og forandringsparat ud pa den ene side, og erfaren, driftssikker og konsolideret
ud pa den anden side.

Og med den erfaring og ekspertise vi har oparbejdet, skal vi altid turde afprgve muligheder pa vores
skole. Det skylder vi vore bgrn — og det er jo dem vi laver skole for.

Vi har en saerdeles god erfaring med at inddrage savel ansatte som elever og forzeldre i beslutninger og
udviklingsarbejdet. Vi har i det forlgbne ar konkret gjort det i forhold til udmgntning af faseinddeling
og i nye tanker om udskolingen. Vi skal fortsaette dette arbejde, og samtidig sikre at det ikke kun er i
det visionaere arbejde for skolens fremtid, men ogsa i det konkrete foraeldresamarbejde i de enkelte
argange og faser at dette skal ske. Derfor skal der lyde stor ros til de foraeldrerad der har formaet at
skabe aktiviteter og arrangementer der har samlet elever og forzeldre og sikret den fremtidige trivsel
for netop deres bgrn... og bgrnenes foraldre!
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@konomi pa en friskole skal veere staerk og sund. Vi har fra starten prioriteret, at “alt hvad der kan
bruges pa undervisning — skal ga til undervisning”. Vi har absolut et af de staerkeste regnskaber hvad
dette angar — og kan sammenlignes med alle andre skoler p3 dette felt. @konomien er staerk grundet
beskedne omkostninger til ejiendomsdrift og renter, foraeldre renggring og vedligehold, og konstant
fokus pa omkostninger der ikke relaterer sig direkte til undervisning. Bestyrelsen har samtidig turdet
satse yderligere pa faseinddelingen, hvor vi har prioriteret en ekstra underviser i skoledret 2018/2019
uanset at elevantallet ikke rakte helt dertil. Dette betyder at regnskabet for 2018 ikke viser det
overskud vi havde budgetteret, men i stedet et helt beskedent plus pa 7.000 kr., da vi i perioden
august til december har haft en underviser udover hvad elevantallet berettiger til. Dette fortsaetter i
perioden 1.1.2019 — 1.8.2019 hvorefter elevtallet igen passer til det udgiftsniveau vi har budgetteret.
Vi vil saledes, for fgrste gang i skolens historie, i 2019 have et budgetteret underskud pa ca. 200.000.
Pga. tidligere tiders fornuftige tilgang til gkonomi er dette et helt bevidst valg, og fra 2020 vil vi igen
have overskud, sa der kan foretages nye investeringer igen.

Anne:

Faser

Overordnet har det vist sig i alle faserne at laererne har formaet at arbejde taet sammen om det sociale
savel som det faglige samt om de nye udfordringer med 3 klasser samlaest — béde i egen klasse og
ligeledes pa tvaers af klasserne. Pauserne udnyttes max ift. at snakke samarbejde og bgrn. Bgrnenes
sociale liv fungerer ligeledes godt i alle faser. Vi ser ikke tegn pa at det fylder hvilken argang man gari, i
forhold til det materiale og de kammerater man arbejder med, eller hvem man leger med/er sammen
med. Det synes som om de yngste profiterer af, at de altid har en aldre de kan spgrge/se op til. Mere
usynligt er det at de =ldste profiterer af at forklare, der lzerer de jo nemlig mest.

| fase 1 er der altid 3 voksne. Her har lzererne arbejdet meget med rotationer i undervisningen pa
tveers af fag og argange. Her kan det ind imellem hos laererne fgles som om de ldste ikke altid far den
aller bedste faglige opmaerksomhed i grundfagene. Det har vi sggt allerede fra 1. jan at rette op p3,
idet vi har tillagt fasen 3x2 lektioner med yderligere 1 leerer — netop alene til de =ldste fagligt staerke.
Der tillzegges desuden generelt en stor del af skolens spec. unv. i fase 1.

Selv om det er mit, lzerernes og jeres klare indtryk at bgrnene laerer det de skal, og gar glade i skole, sa
ma vi ogsa konstatere, at det er en stor udfordring for personalet at arbejde med en del af denne
gruppe bgrn. Her opleves ofte at alt for meget af laerernes ressourcer bliver brugt pa konfliktlgsning,
opdragelse, at laere at indga i feellesskaber, at alt ikke er til forhandling eller er styret af lyst. Kun fordi
leererne er sa erfarne, kompetente, aergerrige og engagerede, er resultatet blevet sa positivt allerede
dette 1. ar.

| fase 2 oplever vi, at det har vaeret positivt mht. det sociale faellesskab, at bgrnene er sammen pa
tveers af argangene. De ting der opstar undervejs, er problematikker, der ville vaere der uanfeegtet af
fasearbejde eller ej. Det synes ogsa i denne fase at vaere rigtig sundt for de yngste at have nogen at se
op til.

Fagligt har det virket rigtig fint at der er mulighed for at dele bgrnene op i forskellige grupperinger, alt
efter niveau, argang osv. og det har vaeret effektivt og udviklende, at de to parallelle fagleerere har
kunnet komplementere hinanden. Den faglige og sociale sparring har vaeret taet og konstruktiv.

Man oplever at det er en rigtig god sammensaetning af fasen, hvor det mentale, modenhed og faglige
niveau er inden for en passende ramme, der giver god mening at arbejde i. Omend 4. kl. var
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udfordrede af de nye lange skoledage — hvilket vi lyttede til og 2endrede pa til jul.

| fase 3 hygger bgrnene sig med hinanden pa tvaers - om end 7. klasses umodenhed kan fylde lidt for 9.
kl. Der opleves saledes et stort spaend mht. modenhed. Det er vigtigt, at der lige fra starten i denne
fase er et konstruktivt og teet samarbejde med foraeldrene omkring alkohol -, fest-, og seksualpolitik.
Det har fungeret godt fra starten.

Faglige differentierede forlgb pa tvaers af argange har generelt fungeret godt, om end der ogsa i
enkelte fag har vist sig udfordringer fordi spaendet har vaeret meget stort fra den fagligst aller svageste
til den fagligt aller steerkeste. Her har der vaeret iveerksat div specialtiltag for enkeltelever. — Og sa er
der lige eksamen for 9. kl. der ogsa skal ggres klar til. Leererne er bestemt udfordrede mht.
differentieringen, og drager nytte af de foregdende ars erfaringer og en meget stor arbejdsmaessig
indsats. Det der bliver vigtigt, er at se pa om det store spand fremadrettet vil vaere lige sa stort som
dette fgrste ar. Her er vi fortrgstningsfulde.

| udskolingen gver vi os i at glaede os over, at vi leverer en del modne og fagligt parate bgrn til
efterskolen allerede i 9. kl. Vi drgfter hvordan vi kan lykkes med at fastholde/tiltreekke elever i
overbygningen fremadrettet.

Det er ingen tvivl om at det gode samarbejde mellem lzerer og foreeldre og den tillid og opbakning |
som foreaeldre giver laererne, er en af de vigtige arsager til at bgrnene oplever en god, glad og laererig
skolegang. Men lerernes ild er ogsa en afggrende faktor. Den skal vi passe pa bliver ved med at
braende.

Lejrskoler

2018 Har vi veeret pa lejrskole to gange. Inden sommerferien udgjorde lejrskolen et skolebyt med
Skgrbaek Ejdrup friskole i Himmerland. Det var nyt, speendende, udfordrende, leererigt og et stort
arbejde; men vi var godt hjulpet af en fin flok foraeldre og bedsteforzeldre, der stillede deres
arbejdskraft til radighed omkring alt det praktiske. Ellers kan den slags ikke lade sig g@re. Vi gjorde
Himmerland, var velsignede med godt vejr, hyggede pa tvaers af alder og havde fyldte oplevelses- og
leererige dage. Der er meget dannelse gemt i en faelles lejrskole pa tveaers af alder ogsa. Vi fik en masse
gode erfaringer med til naeste skolebyt, for vi taenker da at det skal vi igen.

Efter sommerferien tog fase 3 atter pa lejrskole nemlig til Manchester. Det var her en stor lettelse ikke
igen at skulle noget nyt. Her kunne al den gode energi laegges i at laere, veere og opleve og dannes —i
stedet for at bekymre sig om vej, transport, aktiviteter og indhold. Al den baggrundserfaring var pa
plads. Det var det fineste skriv herom Tina havde i Bov bladet, det kan ikke siges bedre.

Fase 2 var tillige efter sommerferien i Arhus, hvor en stgrre by, lidt laengere vaek og med masser af
sevaerdigheder og socialt samvzer er en passende udfordring for den aldersgruppe. Arhus var tillige et
kendt mal for lererstaben, hvilket ogsa her klart gav overskud til endnu mere laeren, vaeren og
dannelse.

Vi har besluttet fremover at flytte lejrskolen i fase 1 til lige efter sommerferien — en faelles ryste
sammen/samskolings tur. For at ingen skal fgle sig snydt for en lejrskole far denne gruppe derfor i
2019, 2 lejrskoler!

Den 1. hjemme i naeromradet 2 naetter her inden sommerferien, og den 2. efter sommerferien i vores
egen region et par natter.
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Fase 0. tager fortsat pa lejrskole sidst pa aret i lokalomradet — der er brug for at de er trygge og parate
for de skal ud pa egen hand.

Uddannelse
Ane blev i sommeren 2018 feerdiguddannet som AKT vejleder efter et 3arigt uddannelsesforlgb.
Hendes indsigt, viden og kompetencer har vi rigtig stor gavn og glaede af pa alle klassetrin.

Leererne i fase 1 har desuden vaeret pa et leengere uddannelsesforlgb omkring autisme, ved
Fjordskolens kompetencecenter malrettet lige netop vores skole, ligesom de gennem aret har haft et
langt og teet samarbejde med kommunens AKT konsulent. Her har de faet gode redskaber, men det er
jo ikke altid nok at vaere pa skolebaenken og lzere. Det primaere er at kunne bruge den nye viden i
praksis, og det har de i den grad foldet ud.

Traekronen

Treekronepersonalet yder ud over den gode pasning i det daglige en stor service. De sgrger for at
bgrnene far spist inden og efter sport, sender dem til idraets aktiviteter og ikke mindst til bussen og
andre legeaftaler. Siden sommerferien har de tillige trukket et ekstra laes ifm. Vickys leengere
sygefraveer, i dag var hun der fgrste gang i 1 time. De har klaret deres opgaver pa bedste vis uden vikar
indtil nu. Tak for den indsats og jeres tilgang.

Generelt

Uden det dygtige og yderst kompetente og engagerede personale pa skolen, havde vi ikke opnaet
vores gode ry om den gode skole, der arbejder med det hele barn i teet samarbejde med jer — det gode
ry som tiltraekker elever langt vaek fra. Stor tak og dyb respekt for jeres alle sammens indsats og
tilgang.

Pedel

Uden en daglig hjelpende praktisk hand gik det jo slet ikke! Jeg kan ikke takke en ildsjeel som Thorkils
store hjaelp med de mange sma daglige opgaver nok. Han er i den grad en uvurderlig og yderst vigtig
del af skolens succes og er et meget fint menneske, der har en udviklet fornemmelse for hvad han ggr
med hvem, hvor, hvordan og hvornar. Stor TAK til dig Thorkil.

Anja:

Markedsfgring og veerdien af at veere synlige i vores omrade

Nar forzeldre leder efter skole til deres barn, sa sgger de ofte information pa internettet og de sociale
medier. Det er derfor vigtigt at veere synlig online. Vi skal Igbende sikkerstille kommunikation der ggr
skolen attraktiv. Det ggr vi via skolens hjemmeside og iseer Facebook. Fremadrettet vil vi sgge at bruge
Facebook og evt. instagram om kommunikationsvaerktgj fra elev til elev i udskolingen. Hvor der deles
fede events som giver elever udefra blod pa tanden og lyst til at tilveelge Graenseegnens Friskole.

Vi gnsker at vaere det naturlige skolevalg for foraeldre med bgrn i lokal- og neeromradet hvor det
inkluderende feellesskab bliver prioriteret og mobning ikke tolereres.

Nogle af skolens grundelementer er:

. Anerkendende tilgang til bgrn
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. Involverende foraeldresamarbejde
. Engageret kvalificeret personalegruppe
. Inkluderende feellesskab

Vi skal blive bedre til at fortaelle hvem vi er og hvad vores skole star for, bade online men ogsa ved
fysiske arrangementer. Vi vil fremadrettet veere mere synlige i lokalomradet til udvalgte events. Fx

° September: Graenselgb i Krusa

. Oktober: £blefest i Kollund

° Juni: Loppemarked i Vilsbaek

° April + November: Torvedage i Padborg

Vi gnsker at involvere skolens foraeldre i dette PR arbejde. Det skal blot vaere et par timer hvor skolen
giver et bager popcorn og en kop saftevand til bgrn og taler med deres forzeldre.
Vi er vores egne ambassadgrer. Det er en ngdvendighed at blive ved med at lave positiv markedsfgring

hvis skolen skal fortszette den gode udvikling fremover.

Svenja:

Legepladsens udvikling — nu med stor frivillig indsats — og pa sigt med gkonomi og fundraising.
Christian:

Hallens drift og udlejning er pa det budgetterede niveau, og primaert (og glaedeligt) er den helt store
lejer HFIF — der i ar kan fejre 100 ars jubileeum og som efter at hallen er kommet har haft en
tilstrgmning til foreningen som aldrig er set tidligere.

Sammen med HFIF og borgerforeningen er der netop nu et initiativ omkring udvikling af de tidligere
omklaedningsrum og baderum, sa rummene bade kan bruges til elever til forberedelse, frirum og
undervisning — men ogsa for lokalomradets mgder, aktiviteter for bgrn, unge og ldre.

Bestyrelsen forelaegger det reviderede regnskab til orientering

Maja fremlaegger regnskabet med et overskud pa 7200 kr. Det er mindre end de sidste par ar, men der
er ogsa ansat en fuldtidslaerer mere.

Geelden til kommunen er rente og afdragsfrit pa 3.087.400 kr.

Hele regnskabet kan findes pa skolens hjemmeside.

For 2019 er der budgetteret med et underskud pa 178.326 kr.
Christian forsikrer forsamlingen om at bestyrelsen Igbende fglger udviklingen, sa der er mulighed for
at handle i god tid, hvis situationen kraever det.

Kasper spgrger til udgifter til taget i 2019, da der regner ind flere steder, Christian har fat i tagmaend,
som arbejder pa det.
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Kaare spgrger til den mdr. kontostand: Den svinger fra minus ca. 40.000 til + 100.000, og vi har en
kassekredit pa 600.000, sa der er luft.

Randi foreslar at sponsorsedler bliver sendt ud meget fgr, sa bgrnene kan na ud til virksomheder, sa
reklamevaerdien i det ogsa far en effekt.

Indkomne forslag

Ingen forslag indkommet

Valg af bestyrelsesmedlemmer
Foraeldrekreds: pa valg er Christian Duus, (villig til genvalg) Christian er genvalgt.
(Ikke pa valg fra foreeldrekreds: Rikke Nim Festersen)

Skolekreds: pa valg er Anja Karschulin (modtager genvalg) Anja er genvalgt.
David Hansen (modtager genvalg) David er genvalgt
(Ikke pa valg er: Bettina Schnoor Heesch, Karina Lorenzen og Svenja Kutsch)

Valg af suppleanter
Forzeldrekreds: Betina Paulsen (modtager ikke genvalg) Morten Christensen er blevet valgt
Skolekreds: Bjarke Nielsen (modtager genvalg) Bjarke er genvalgt

Eventuelt

Christian naevner, hvor vigtigt det er at undersgge blandt vores lokale politikere hvad deres holdning
er til friskoler, op til det kommende valg.

Thorkil foreslar vi skaerer traeerne ned pa legepladsen.

Bodil spgrger ind til renggringen, og der bliver holdt gje med hvem der ikke kommer, og de bliver sat
pa en anden weekend. Maja fgrer regnskab og s@rger for at de indkaldes.

Christian takker Betina Paulsen for et godt stykke arbejde i bestyrelsen og Carsten for god styring af
generalforsamlingen.

Dirigent: Carsten Festersen

Tak for et godt mgde
Referent Maja Milland



