Generalforsamlingen onsdag den 25. marts 2015 pa Greenseegnens Friskole

Stemmeret il generalforsamlingen har foreeldre (som alle har betalt mediemskab af foraeldrekredsen sammen med
elevbetaling), samt gvrige interesserede, der er medlem af skolekredsen. Betaling til skolekredsen (uaandret 200,- pr.
ar pr. husstand) kan ske p4 aftenen,

Gasster gratis adgang!
Velkomst ved formand Christian Duus
1. valg af dirigent

a. Per @stergaard Nielsen foreslas og modtager gerne posten.

Generalforsamiingen er varslet korrekt. Forasldrekredsen har modtaget invitation pr. mail og skolekredsen har
modtaget invitation pr. brev.

h. Stemmetssller: Mette Wrang og Christian Steinbrich.

2. Bestyrelsens beretning fremlagt af Christian og Anne

Christian:

For en foreeldresjet skole er det vigtigste at sammenarbejdet med forasldrene fungerer.

Vi har i ar faet mange nye foresldre som vi ikke kender, da de ikke er lokale. De ger det rigtia gedt, idet de
tilferer skolen nyt og samtidig er flittige deltagere i lokalsamfundet, ved byfesten o.s.v.

Vi skal fortssstte det gode arbejde og det er os der skal tage det iange seje traek. Vi skal huske at det arbejde
der skal legges, for at blive verdens bedste skole kan lettes hvis vi har en velfungerende foreeldreskare som
kan udrette langt mere sammen, end hver for sig.

Der bliver hvert ar lavet en tilfredshedsundersggelse der kan ses pa hjemmesiden, og inden laenge vil |
modtage en for dette ar. Bestyrelsen noterer sig fortsat en helt overvaeldende tilfredshed med arbejdet pa
skolen, og har glzedet sig over de bemasrkninger som | har gjort jer, som sikrer at skolen bare bliver endnu
bedre.

Vigtigt med forasldreopbakning til rengaring, da det blandt andet er den made vi kan sikre flest mulige penge
til undervisningen. Samtidig er det en god social mulighed - s& s@rg for at f& snakket sammen. (Laengere nede
kommer der mere til foraeldrerenggring. )

Swrg for at holde "hjem-hjem” samtaler ogsa. Mange af de udfordringer vi sidder med, har de andre forssldre
ogsa. Sarg for at tilliden til skolen hele tiden er i top — for kun derigennem bliver der rigtig god undervisning af
vore bgrn.

Vi forventer at der kommer 8-15 elever hvert ar i fremtiden i vores 0. — klasse.

Sammenlazsning er kommet for at blive.
Vi er i pladsmangel, der mangler ca. 2-3 klasse-/faglokaler. Det bliver last nar Foreningshuset Holbgl star

feerdigt, det skal bruges til skolen, idrastsforeninger, forsamlingshus, teater/musik, madeaktiviteter 0.s.v.

Vi har en dygtlg medarbejderstab, den skal fastholdes, og nér der kommer nye ansggninger skat vi have fat i
de gode. Bestyrelsen arbejdet malreftet mod at sikre at vi er en attraktiv arbsjdsplads.

Busdriften startede fra august, det tror vi pa er en god Igsning, det koster, men pengene er godt givet ud, sa
de barn der ellers ikke har mulighed for at komme hertil, kan komme.
Vi revurderer til sommerferien, hvad var godt, hvad kan vi gere bedre, skal vi maske have vores egen bus?

Den ekonomiske virkelighed for vores friskole er forestdre betaling, og s& kommer der 71 % af det som
folkeskelen far tildelt. Denne gkonomi er ikke til de store udsving, men sikrer at vi kan have flere
leerere/paadagoger pr. elev end dem vi sammenligner os med og at der samtidig er skonomi tif oplevelser og
bygningsforbedringer.




Vi er her for alle og vi bakker op om lokalomradet alt hvad vi kan, og vi kan maerke at vi ogsa derfra har fuld
opbakning.

Anne:
Hvad stér vi for og hvad er vores daglige arbejde fyld med:

Vores mission er at undervise jeres bgrn og anspore dem {il at tage ansvar for egen lzering og
vakkelpirre deres interesser.

Udvikle dem til selvsteendige staerke mennesker der kan klare sig selv

Sociale mennesker der kan indga i et samarbejde med andre

Skubbe dem ud tilfover kanten ifgrt faldskeerm

Laere dem udholdenhed, s& de ikke lerer at surfe videre, hvis de keder sig efter 2 min elfer synes det er for
sveert — en mentalitet vi ellers mader ofte i dag......

FfErlighed — feji er noget man leerer afl

Det kan kun ske hvis barnene har det godt socialt | skolen og nar vi alle barn — laerer — foraeldre — ledelse -
bestyrelse har et taet, abent, tillidsfuldt samarbejde.

Vi er meget optagede af det teette samarbejde med jer — sa det er grundiseggende vigtigt at vi far snakket
sammen og er lgsningsorienterede, nar der opstar udfordringer - at vi mades og kikker hinanden i gjnene
— og eksempelvis ikke bare melder sit barn ud pr mail. For her er det jo, at harnene lzerer, at nar det gor lidt
ondt s& hopper vi bare videre.... Og vi sender bare en sms. Nej vi skal vise dem den rigtige vejl!

Der vil altid veere sten pa livets vej der skal skubhes foran eller skubbes til side i et stykke fid...... Men
sammen er det lettere at rydde stenene af vejen.

Som speedwaykgrer aog verdensmester Ole Olsen s3 rigtigt siger: "hvis det gar for let — s m3 jeg sloppe op
og se mig for, for sa er der da vist noget galt” — altsa passende udfordringer udvikler.

Inklusion

Vi inkluderer pa GF. Vi rummer forskelligheder, det er vi rigtig gode til. Det er en af vores
spidskompetencer. Vi er en lille skole med sma klasser med god lserernormering og dyatige leerere der
har fokus pa anerkendelse, rummelighed og laering. Vores harn er rigtig rummelige og gode kammerater
- men der er selvfplgellg ogsa graenser for rummeligheden hos os. Hvis energien bliver brugt pa
rummelighed, sa der ikke er overskud til at undervise (vores mission), s& ma vi finde andre lgsninger. For vi
ma altid taenke pd, hvad der er bedst for det enkelte barn.

Vi har taget imod rigtig mange nye barn i ar. De er blevet indsluset godt i feellesskabet. Det kunne alle de
nye i @rne klassen forteelle en hel masse om i dag, i en snak vi havde i klassen.

Vigtigst er det at vi sikrer os, at vi kan klare den opgave vi patager os, sa vi kan sta inde for kvaliteten.
Derfor har vi 1 maneds samtaler.

Vi har altsa fortsat prioriteret lererkreefterne hgjst. Er der store klasser er der 2 lzerere pa i klassen s& man
kan dele i hold eller vasre 2 omkring bgrnene. Vi ser pa hvor det enkelfe barn er og har fokus pa at udvikle
det i narmeste udviklingszone.

Skolens hverdag

Vi har saledes meget god daglig undervisning, hvor vi har god leerernormering i kiasserne.

Lzererne eri ar pa arskursus i CL - en made at tilrettelaegge undervisningen pa, som aktiverer bernene i
hajere grad og som er med til at ggre dem mere ansvarlige for egen leering.

Arets gang Arrangementer — traditioner

1. skoledag ~ festdag i festtelt med mange gaester — fantastisk med den store ophakning

Lejrskoler:

Ulve: London
Egern: Sydslesvig
drne: Ribe
Skovmus: ?

Muldvarpe ?




Vi snakker om progression: de sma taet pa i kort tid og de eldste lasngere veek i leengere tid. Vi taler tillige om
skolebyt.

Alle: Feslles overnatning
Sidste ar Reformation i samarb. med kirken
Elevradet er primus motor | planleegningen i ar

Granselsb Alle var tilmeldt, om end en del ikke mgdte op....
Der ud over har vi haft 3 emneuger/temaer pa tvaars af fiere klasser:
Skole 200 ar skolen for 200 ar siden pa tvasrs af alle klasser — sponsorlgb har indbragt kr. 28.000

2 Teateruger: Stjerneland musical med selvskreven tekst, lyrik og eghe kompositioner — startede op
allerede i efteraret i Egern og Ulveklassen bl.a. med besag af Kaka. Sponsoreret af Lions, som vi netop i
gar atter har faet penge fra: 13.000 kr til Projekt Rytmisk Leering ©

Naturteater fra jernalderen for de yngste

Naturfagsugen pt rundt om grisen — madens gang gennem fordgjelsen, indmad, motion mm

Byfesten.

Skolen byder atter i &r ind til byfesten og for at arbejdet ikke kommer til at ligge pa fa skuldre vil vi bede om
jeres ophakning. Vi er en vigtig del i lokalsamfundet. Vi er gensidigt afhaengige af hinanden og vi stiller op
med aktiviteter lgrdag og kagebod lerdag og sendag.

Arne vil atter i &r komme og synge og trylle og vi faver da et faellesbord til festaftenen — dejligt s& mange var
med sidste ar.

Eksamen - lige om lidt skal vi have eksamen for 1. gang — Det giver masser af nye udfordringer — de farste
er allerede overstiet f.eks. med eksamen i projekt. Det gik fint. Vi har da store forventninger til hvordan det
skal ga de 4 her i &r © Vi laagger alle krasfter i fra skolens side.

Og selvfalgelig skal vi lave en god tradition for, hvordan vi far vore unge mennesker sendt godt ud pa de 7
have nar de har gaet planken ud hos os. De traditioner er i stgbeskeen ©

Sommerfesten torsdag inden sommerferien — skant med fuldt hus og masser af aktiviteter

Traekronen

Stabilitet i Trazkronen Bjarne, Kirsten, Sonja og Vicky. Vi sagde farvel til Kamma som gik pa pension. Der er
god stemning i SFOen. Bgrnene trives der med de voksne, Der tilbydes ud over deres aktiviteter. Musik
og kor ved Ane og der udarbejdes nu aktivitetsplaner, hvor bgrnene fastholdes i den aktivitet de har
tilmeldt sig. 1&r tillige super samarbejde med gymnastikafdelingen (HFIF} som har fagt gym i SFO tid.

Nasste skolear:

Nar jeg ser pa de bgrn vi har i de forskellige klasser og pa de teette forhold laererne har bygget op héde
personligt og fagligt, sa er det min helt kiare opfattelse, at det vil give bedst mening for alle at bibeholde
holdene, som de ser ud i ar, dog rykker 7. klasse op i Ulveklassen (8-9) — nu 9 gér ud.

Kommende skolear
0. klasse 12,
1. klasse 186,

0. vil arbejde sammen med 1. klasse nér det giver god mening, nér de er kommet godt i gang med skolen. Der vil
givet vaere legetimer sammen lige fra start. Senere pa ret vil de givet blive deit ind pa 2 alders integrerede hold
med hver deres lasrer. Der vil i alle tilfaelde veere 2 lzerere pa den gruppe bgrn.

2.13. klasse 24 — to voksne pa i et stgrre antal timer,
4./5. 23 ditto normering,
6./7. klasse 17 og




8.79. klasse 16 = 113 — 3 pa efterskole.... PT
Dette giver klassesterrelser pa knap 20 barn ©
Vi tror pa samlasningen med god leerernormering pr elev — her laerer man med og af hinanden.

Masser af musiktilbud fortsat selvfelgelig i det kommende skolear - der skal synges, spilles, leeres
noder, komponeres osv — endnu mere

Teaterstykke {musical) selvfslgelig ©

Temauger naste ar, De mange temauger pa tvaers af klassen er umadelig kreevende at planfeegge og
gennemfare med et hajt fagligt udbytte pa tveers af 10 klassetrin. Det er uméadelig sveert at sarge for at
laeringen er optimal for 0. klasses eleven savel som 9. klasseeleven. Differentieringsudfordringen er stor.
Derfor ger jeg mig tanker om, at vi det kommende skolear kun har et falles teaterforiab for de aeldste
klassetrin, men sa til gengaeld opprioriterer arbejdet med at fa undervisningen til at heenge bedre
sammen p4 de enkelte hold - pa tvaers af fag gennem flere forlgb. Den daglige undervisning giver endnu
stotre mening, nar et tema belyses fra forskellige fags udgangspunkter. Dstte tveerfaglige samarbejde
giver stgrre mulighed for fordybelse, forstaelse og indsigt i et givent tema i dagligdagen — ikke alene i
temauger som nu. Og vi har sat os for at bruge lokalomradet endnu mere, At tage ud af skolen ifm den
daglige undervisning og bruge jer i skolen.

ldraetsspireuddannelse i samarbejde med HFIF — er det en mulighed vi kan fa inkiuderet?

Fundamentet i den daglige gedigne undervisning kreever kompetente og engagerede laerere — dem kan
vi nu tiltrackke pga. et godt ry — vi har fat i det rigtige — (den enkelte, neerhed, faglighed, feat
forseldresamarbejde — sma klasser — god laerernormering - anerkendende paedagogik).

Pasning af bernene i fritiden krasver kompetente, engagerede og kreative padagoger — det har vi ogsa ©

Foraldresamarbejdet er det helt centrale omdrejningspunkt for at drive god skole. Det betyder, at | har
tillid til personalets arbejde og til at de altid ger deres bedste for at undervise, udfordre og udvikle jeres
barn bade socialt og fagligt. Og vi har tillid til at | altid ger jeres bedste og stotter op om skolen — OG
hvis der kommer en sten | skoen s& henvender man sig, sa vi kan fa den ud hurtigst muligt - om muligt @

At drive denne gode skole som vi har ry for at veere, og som jeg ogsd mener vi er, kan lade sig gore
fordi bestyrelsen er aben, lyttende, positiv, konstruktiv, opbakkende og de VIL lave den hedste skole
for bernene — selv om det ind imellem kraaver meget ekstra arbejde.

Tak for et altid positivt og engageret samarbejde med jer og jeres born, hele personalet og
hestyrelsen.

Helle:

Vi er kendt for at alle kommer pa lejrskole. Det at komme pa lejrskole er ogsa god undervisning, der bliver
lavet formal, og planer i l@bet af &ret hvad der skal ske pa lejrskolerne. Indskolingen i det haere i kortere tid,
mellemtrinnet lidt leengere veek, i lidt laengere tid, udskolingen langt vaek i lang tid © Egernklassen var i
Slesvig, hvor de kunne sge kendskabet til det tyske sprog, @ge kendskabet til de seerlige historie/kultureile
forhold her i greenselandet, kendskab til vores naboland. Se historiske steder i nasromradet.

Johanne, Julie, Louise, Svend, Oliver og Sirke holdt et lille foredrag om deres tur til Slesvig.
Ulve var i London, og Moa og Emma holdt derfor et lille foredrag pa engelsk.

Christian afslutter:

Bygnings massen, vi ejer her, ca. 2000 m2 vi har skiftet naesten alle vinduer, vi har skiftet gasfyr, tag,
handarbejde er blevet bedre og vi far i ar et nyt ventilationsanlzeg op.

Vi skal stadig have et par dage fgr sommerferien og inden skolestart hvor vi laver vedligeholdelse og andet
arbejde, s skolen er MAX klar tif et nyt ar @

Flot at n barn nr. 100 pa tre ar.




Spergsmal til Christian og Annes heretning:

Kommentar Charlotte: Det er en god ide at tage med barnene derhen hvor de har vasret pa lejrskole, sa
barnene kan veere guide for jer, det er en fantastisk oplevelse.

Brian: hvordan er samarbejdet med andre friskole, anser | dem som konkurrenter, elier samarbejdspartner?
Evt. omkring rengeringen, kan vi magte opgaven nar vi far flere elever, ved at Segard har et firma til det.
Christian: vi har et godt samarbejde med de andre friskoler i omradet. | forhold til rengering prioriterer vi
lznninger frem for renggring, pedel... vi vil hellere have at de har mange leerere. Om vi kan magte opgaven
kommer an p& opbakningen fra foreeldrene. Nar der kommer nye elever kommer der ogsa flere foreeldre tit
samme areal,

Anne: omkring samarbejde, s& mades vi med Segard og Aabenraa 3-4 gange om aret, og vi har
idrastssteavne med Sggard og Kvaers, sidst her hos os. Og de kommer til vores teater osv.

Tiha: eleverne ger selv rent hver dag, vi opdrager barnene til at rydde op efter slg selw/hinanden, s& har vi det
nemmere til dagligt, og i weekenden.

Susanne: nar man melder sit barn ind, skriver man under pa at man vil ofre nogle timer.

Brian: hvad med hygiejne? kommer vi nok ud i hjgrnerne, ger vi det godt nok??

Anne: teenker at det med hygiejne er i orden, og vi er ogsa opmaarksom pa det.

Annie: Har lige haft rengering, derefter kan man fglge med i dagligdagen selvom man ikke er her dagligt,
dejligt at fa snakket og hygget med de andre foraeldre.

Christian Steinbrich: jeg kan masrke at man prioriterer learere hajt. Nar en er syg, er det ikke nadvendig med
vikar ude fra, det giver en ro, da eleverne og leerer allerede kender hinanden

3. Bestyrelsen foreleegger regnskab

Bettina fremlaegger regnskabet, med et overskud pa 65.795 kr., det er mindre end sidste ar, men vi har ogsa
en bus i ar til 150.000 kr. (fra 1.8.14-31.12.14)

Geaelden til kommunen er rente og afdragsfrit pa 2.500.000

Vi er gaet fra 47 elever i 2011 til 104 i ar.

Budget for 2015 er der med 107 elever et overskud pa omkring 100.000 kr.

Afsat 400.000 tif bus i 2015 {1.1.-31.12.).

Spargsmal til regnskabet:
David; transport hvad er differencen hvis vi selv har en bus?

Christian: Vi har ikke gjort os nogen erfaring, men vi kan maske ggre det lidt billigere, bestyrelsen vil rigtig
gerne have ideer, hvis nogen ligger inde med viden/forsiag til den del.

4. Indkomne forslag

A. vedtseatseendringer

§ 7 stk. 3

| dag: Forslag som gnskes behandlet pa den ordinasre generalforsamting, skal vaere skriftligt indgivet til
bestyrelsen senest d. 1. februar, og de skal bekendtgares for skole- og foraeldrekredsen ved indkaldelse til
generalforsamlingen.

Andres til: Forslag som gnskes behandlet p& den ordinzere generalfersamling, skal veere skriftligt indgivet til
bestyrelsen senest 14 dage fer generalforsamlingen. Forslaget udsendes til medlemmer af skole- og
foreeldrekredsen senest 7 dage for generalforsamlingen.

Det er enstemmigt vedtaget i ar, og skal bekreeftes pa naste ars generaiforsamling.




§10

Stk. 1
| dag: Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer hvoraf mindst 4 skal veere foraeldre til barn pa skolen.
fEndres til: bestyrelsen bestar af 7 medlemmer hvoraf mindst 3 skal vesre forasldre tit bern pa skolen.

Det er enstemmigt vedtaget i ar, og skal bekraeftes pa naste ars generalforsamling.
Stk. 2

| dag: Bestyrelsen skal sammenseettes af 2 medlemmer valgt af og blandt foraeldrene i foresldrekredsen,
mens 7 vaelges af og blandt alle medlemmer i skolekredsen. Skolen har altsa 2 veelgende organer, idet
foraeldrekredsen vaalger hestyrelsesimedlemmer og suppleanter saerskilt. Dette sker p& generalforsamlingen.
Valget | foreeldrekredsen skal gennemfares efter § 10 stk. 3, idet bestyrelsen er ansvarlig for, at det alene er
personer filherende foraaldrekredsen, der stemmer eller pé et saarligt valgmade i titknytning til
generalforsamiingen efter reglerne i bekendtgerelse om valg og certificering af tilsynsfarende.

Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 &r og afgér skiftevis med 4 og 5 arligt, ferst gang med 4 efter foretagen
lodtraekning.

/Endres til: Bestyrelsen skal sammensasties af 2 medlemmer vaigt af og blandt foresldrene i foresldrekredsen,
mens 5 veelges af og blandt alle mediemmer i skolekredsen. Skolen har altsa 2 veslgende organer, idet
forealdrekredsen vasiger heslyrelsesmedlemmer og suppleanter saerskill. Dette sker pa generalforsamlingen.
Valget i foreeldrekredsen skal gennemfares efter § 10 stk. 3, idet bestyrelsen er ansvarlig for, at det alene er
personer tilherende forasldrekredsen, der stemmer eller pd et sasrligt valgmeade i tilknytning ti
generalforsamlingen efter reglerne i bekendtggrelse om valg og certificering af tilsynsfgrende.

Bestyrelsens medlemmer veaiges for 2 ar og afgar skiftevis med 3 og 4 arligt.
Det er enstemmigt vedtaget i ar, og skal bekraeftes pa naeste ars generaiforsamling.

B. Beslutning om halbyggeri, indskud af midler og skolebetaling sendres. (Se bilaget om halbyggeri pé
hjemmesiden)

David Hansen, Per @stergard, Bettina Clausen, Christian Duus, Carsten Festersen og Torben Holbask er i et
haludvalg, de vil gerne arbejde pa at der pr. 13.4.2015 bliver etableret en selvejende institution.

Skolens betaling findes dels i skolens budget, men samtidig ved at sge ménedlig betaling pr. elev pa mellem
50-100 kr. pr. mdr. fra hallen sasttes i drift.

Hallen skal gerne sté klar til brug i skolearet 2016

Den kommer til at koste 5.000.000 kr. + moms.

Udvalget har snakket med en bank.

Spargsmal til punkt b

Charlotte; bliver der lavet en springgrav?

Christian; Vi har endnu ikke besluttet de specifikke ting vedr. indretning, det afhaanger af prisen og
muligheder.

Birgit: | bilaget star der 2000 timer frivilligt arbejde, hvordan far vi det til at haange sammen?

Per. Der er andre end dem der er en del af skolen som har tid og overskud til at hjselpe.

Gerda: Har i faet positiv reaktion fra det offentlige pa hallen.

Christian: vi har ikke sagt om det endnu, men der kommer snart en ansggning, og vi haber det bedste.
David: Det er ikke et skoleprojekt alene, men i ligesa hgj grad lokalsamfundets projekt.

Udvalget kan gé videre med projektet. Vedtaget enstemmigt, ingen indvendinger,




C. Andring af indmeldelsesdepositum til at veere et gebyr. Indbetalt depositum indskydes i hallen.

Indmeldelsesdepositummet andres til fremtidig at vaere et indmeldelsesgebyr der hetaler for driften.

Det allerede indbetalte depositum tilbagebetales ikke, men indskydes i halbyggeri eller anden udvidelse af
skolens bygningsmasse.

Spergsmal til punkt ¢

Birgit: bliver skolepengene s stadig haevet med de 50-100 kr, pr. mdr,?
Christian: Ja.

Det er enstemmigt vedtaget,

D. mulighed for at betale sig fra rengaringen i stedet for selv at mgde op.

Et foresldrepar (som udgangspunk! to foreeldre pr. barn/bern pa skolen) skal deltage i to arlige renggringsdage
a' ca. 4-5 timer,

Séafremt dette ikke kan lade sig gere, kan man inden der laves en plan for kommende skolear (2015/2016)
meddele kontoret dette og for et skolear betale 2000 kr. pr. forasldre der ikke skal deltage. (prisen er eendret
fra 1000- 2000 kr. se punktet herunder)

Belpbet opkrasves pa en gang, og vedrgrer IKKE skolebetalingen i gvrigt. Treeder i kraft pr. 1.8.2015

| lighed med nugeeldende praksis opkrasves foresldre der ikke deltager i rengwring kr. 1000 pr. gang. (prisen er
andret fra 500-1000 kr. se punktet hertnder)

Dette har heller ikke noget med skolebetaling at gare.

Rengeringsopgaven leegges hos vores rengaringspersonale for den gkonomi der indkommer, og foraaidre der
fortsat selv deltager i rengaringer {og vi h&ber det er mange) vil sdledes ikke opleve at de skal ggre mere rent

end hidtil.
Vi vil bestresbe os pé at lave gode store hold, s& det sociale fortsat prioriteres haijt.

Betalingen vedrarer IKKE foresldres forpligtelse il at deltage i to arlige vedligehcldelsesdage!
Spergsmal/kommentar ti punkt d;

Anja: man melder sig fra for et heilt skoleér, s& for begge forasldre bliver det 4000 pr. ar.
Sara: Jeg synes det er sergerligt at man har mulighed for at fraveelge fasllesskabet.
David: jeg kan godt se det vil veere mere fleksibilitet ved at lade dem der ikke har muligheden for at deltage

betale sig fra det.

Anja: partneren kan evt. tage en ekstra tjans, s feellesskabet bibeholdes. Men der kan vaere nogen som har
brug for at melde fra og stadig veere en del af faellesskabet.

Mette: hvis det er for feellesskabets skyld, skal det vaere muligt at melde fra, ellers skal det veere fuldt legait at
det bliver gjort en anden dag, evt. onsdag, fredag...

Anne: der ma altid blive gjort rent en anden dag, hvis man ikke kan den lardag man er sat pa.

Gerda: der er nogen der er s arrangeret | forvejen, de skal have muligheden for at betale.

Der er 17 for forslaget, og 16 imod. Der er flertal for forslaget og punkt d. er hermed vedtaget.

Flere mener af prisen pa 1000 kr. pr. foraeldre for et skoleér er for lidt, der bliver forslaet at det kommer til at
koste det dobbelte; sa prisen bliver 2000 kr. Pr. foraeldre pr. skoledr.

Flertatlet er for prissendringen, og den forhgjede pris er hermed vedtaget




5. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Forssldrekreds, pa valg er;  Christian Duus, er blevet genvalgt.

Skolekreds, pé valg er: Preben Jensen {stoppet i &rets lab) ingen valgt, da ingen stiller op.

Anja Karschulin, er blevet genvalgt

Betlina Clausen, er blevet genvalgt

6. Valg af suppleanter

Forgeldrekreds, pé valg er:  Karina Hansen, er blevet genvalgt

Skolekreds: Joan Hansen {stoppet i arets lgb) ingen valgt, da ingen stiller op.

7. Eventuelt
Foraeldrekredsen er indkaldt til mgde, og punktet: valg af certificeret tilsynsfarende afvikles under "eventuelt”
Det er kun foreeldre i foraldrekredsen der kan stemme.

Rikke fortasller at vi har forpligtigelse til at lave tilsyn: vi har valgt en ekstern tilsynsfgrende, som laver en rapport
for os. Vi har fundet frem til Bettina Brandt som et muligt svar.

Bettina Brandt: Er certificeret tilsynsforende, bor p& Remg. Har vaeret lzerer pd Remae skole i alle fag. Er Cand.
Pzed. | biologi. Har arbejdet for Center for undervisning, hvor hun sad med indkagb. Nu er hun pé lzerer
uddannelsen i Esbjerg, hvor hun underviser i Biologi, og er ansvarlig mht. praktik. Hun kender meget til et lille
lokalsamfund, og sidder i mange forskellige udvalg.

Bettina Brandt er enstemmigt valgt, velkommen ti @

Andre punkter under eventuslt:

Claus: kommer der en ny garderobe til bgrnene?

Anne: den er under planteegning, og kommer sa hurtigt som muligt.

Charlotte: Har ros til bgrn og leerere, har lige haft besgg af 40 bern, de opfarte sig sa godt, sé de kan godt
komme mere ud af huset ©

Punktet gruppearbejde pa dagsorden er udskudt pga. tidsmangel, det tages op en anden gang.

Christian takkede dirigenten for veludfert gerning, bestyrelsen for godt arbejde i 2014, Preben Jensen for
arbejdet | bestyrelsen, og sluttede med at takke save! ansatte som foreeldre- og skolekreds for fremmedet.
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